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POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODY ZPUSOBENE PRI VYKONU POVOLANI

Uvod do problematiky

Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za S$kodu zplsobenou zaméstnavateli se vztahuje na
odpovédnost za takovou $kodu, kterou zplsobi zaméstnanec pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v pfimé
souvislosti s nim a za které odpovida na zakladé § 250 — 264 zakoniku prace (ZP). VySe nahrady Skody
zpUsobené zaméstnavateli je za standardnich okolnosti ze zakona omezena, jedna se vSak o Castkou
rovnajici se étyfapulnasobku primérného hrubého mésiéniho vydélku. Pokud tedy musi zaméstnanec
Skodu zaplatit z ¢istého, potencialné hrozi témér pul roku prace ,zadarmo®.

Pojisténi se vztahuje na
&2 Skody zplsobené na zivoté a zdravi a $kody z nich vyplyvajici,

Skody zplsobené na véci (poSkozenim, zni€enim) a Skody z nich vyplyvajici (napf. pfi pouzivani,

&

prepravé, zpracovani nebo jiné ¢innosti na nich nebo s nimi apod.),

&

jiné majetkové Skody.
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Odpovéednost zaméstnance z pohledu prava

2.1 Obecna odpovédnost

Obecné je na zakladé § 250 ZP odpovédnost zaméstnance za $kodu zpusobenou zaméstnavateli dana,
jsou-li splnény nasledujici podminky

&2 zaméstnanec porusi svoji pravni povinnost,
2 zaméstnavateli vznikne $koda,

&2 existuje pric¢inna souvislost mezi porusenim pravni povinnosti zaméstnance a vznikem $kody,

&

je prokazano zavinéni zaméstnance (Umysl nebo nedbalost).

Dukazni povinnost je na strané zaméstnavatele, tzn. zaméstnavatel musi prokazat, ze doSlo ke spInéni
vS8ech podminek. V pfipadech, které je mozné oSetfit pojiSténim, vSak byva velmi snadné prokazat vSechny
zakonem definované podminky — porusenim pravni povinnosti totiz neni pouze poruseni pravnich predpisu,
ale poruseni povinnosti, které zaméstnanci vyplyvaji z napiné prace.

Je-li dle vySe uvedenych podminek dana odpovédnost zaméstnance za vznik Skody, je tento
zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu v penézich, pokud Skodu neoddcini
uvedenim v pfedesly stav. VySe nahrady Skody je urCena vyhradné zaméstnavatelem, ktery je povinen ji
se zaméstnancem projednat a pisemné& mu ji oznamit, zpravidla do jednoho mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda, za niZz zaméstnanec odpovida, vznikla. Nahrada Skody vSak nesmi pfesahnout
ctyrapulnasobek nasobek priamérného hrubého mésicniho vydélku zaméstnance. Toto omezeni
neplati v pripadé, kdy je Skoda zplsobena Umysiné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek. Tyto okolnosti jsou i zakladnimi vylukami z pojisténi.

Byla-li Skoda zplsobena rovnéz zaméstnavatelem, hradi zaméstnanec pomérnou ¢ast Skody dle miry
svého zavinéni. Odpovida-li za vznik $kody vice zaméstnanc(, hradi kazdy z nich opét pomérnou ¢ast dle
miry svého zavinéni.
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2.2 Zvlastni typy odpovédnosti

Kromé obecné odpovédnosti za Skodu existuji i zvlastni typy odpovédnosti — odpovédnost za nesplnéni
povinnosti k odvraceni Skody, odpovédnost za ztratu svéfeného pfedmétu a odpovédnost za schodek na
svéienych hodnotach. Zvlastni typy odpovédnosti nejsou standardné kryty pojisténim.

Odpovédnost za nespinéni povinnosti k odvraceni Skody je dle § 251 dana, pokud jsou splnény
nasledujici podminky:

a2 zaméstnavateli vznikne $koda,

&

zaméstnanec mohl vzniku Skody =zabranit spinénim své povinnosti upozornit vedouciho
zaméstnance na hrozici Skodu / zakrocit proti hrozici Skodé, pficemz zaméstnanec tuto povinnost

védomé nesplnil,

&2 existuje pric¢inna souvislost mezi nespinénim povinnosti zaméstnance a vznikem $kody.

VySe nahrady Skody v tomto pfipadé muze €init maximalné trojnasobek primérného mési¢niho vydélku
zaméstnance. Zaméstnanec se odpovédnosti zprosti v pfipadé, Ze mu ve spinéni povinnosti branila dilezita
okolnost, nebo pokud by zakrokem vystavil sebe, jiné zaméstnance, nebo osoby blizké vaznému ohrozeni.

Odpovédnost za ztratu svérenych véci dle § 255 ZP se uplatni pouze v pfipadech, kdy byly véci
zaméstnanci svéfeny na zakladé pisemného potvrzeni. Zaméstnavatel musi prokazat, Ze:
&2 zaméstnanci na zakladé pisemného potvrzeni véc vydal,

&2 zaméstnanec tuto véc nevratil.

Vé&ci, jejichZz cena pievySuje 50 000 K&, mohou byt zaméstnanci svéfeny pouze na zakladé pisemné
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. VySe nahrady Skody neni omezena, tzn. zaméstnanec je
povinen uhradit vzniklou $kodu v pIné vysi. Zaméstnanec se zcela (Caste¢né) zprosti odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci pouze v pfipadé, kdy ztrata vznikne zcela (nebo z &asti) bez jeho zavinéni.

Na podobném principu funguje i pravni Uprava odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach
(§ 252 ZP). Odpovédnost zaméstnance je dana, pokud

&2 zaméstnanec nevyucétoval hodnoty jemu svéfené na zakladé pisemné dohody o odpovédnosti,
ackoli byl povinen je vyuctovat,

&2 na svéfenych hodnotach vznikl schodek.
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Jaké skody lze pojistit

Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou zaméstnavateli se sjednava pro pfipady,
kdy je odpovédnost zaméstnance za vznik Skody prokdzana (dle podminek vySe). Ne vSechny takové
pFipady jsou vSak pojisténim kryty. K standardné uplatfiovanym vylukam patfi zejména pfipady, kdy jde o
$kodu zplsobenou

b & & & & & &

&

umyslné,

pfi Einnosti konané na zakladé dohody o provedeni prace,

po poZziti alkoholu nebo aplikaci omamnych nebo psychotropnich latek,
vyrobenim zmetku,

vadnou manualni praci pfi montazich, opravach, upravach a stavebnich pracich,
schodkem na svéfenych hodnotéch, které je pojistény povinen vyuctovat,
zanedbanim pfedepsané obsluhy a udrzby,

zni¢enim, poskozenim nebo pohfeSovanim zaznam(l na zvukovych, obrazovych datovych nosicich.

Standardné jsou vylou€eny rovnéz Skody vzniklé

A

A

v souvislosti s fizenim dopravniho prostfedku,

ztratou véci.

v rve

Pro tyto pripady je vSak mozné ujednanim ve smlouvé kryti rozsifit.

K typickym Skodam, které jsou pojiSténim kryty, tedy v praxi patfi:

b & & &

&

poskozeni pfistroje chybnou manipulaci,

rozbiti zasob pfi jejich naskladfiovani/vyskladfiovani,

poskozeni vrat pfi manipulaci s vysokozdviznym vozikem,

poskozeni sluzebniho vozu (at jiz dopravni nehoda, €i elektronika poSkozena rozlitym napojem),

poskozeni sluzebniho notebooku, mobilniho telefonu.

Maximalni vySe pojistného plnéni je limitovana €astkou sjednanou v pojistné smlouvé, ktera by méla

odpovidat minimalné ¢tyfaptlnasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnance.
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Priklady skod

Pfipady, kdy dojde k poSkozeni majetku zamé&stnavatele pfi vykonu prace jsou pojisténim kryty.

Priklad: PFi stéhovani pfistroje dojde k jeho padu a poSkozeni.

Priklad: Pri adrzbé zarizeni zaméstnanec upustil nastroj, ktery svym padem zplsobil poskozeni
zafrizeni.

Priklad: Zaméstnanec pfi vykladce zboZi neopatrnou manipulaci s vysokozdviznym vozikem narazil do
vrat a poSkodil je..

Je v8ak nutno mit na paméti standardni vyluky z pojisténi.

Priklad: Kdyby bylo poSkozeni stroje zplsobeno tim, Ze stroj nebyl mésic mazan, a pracovnik mél tuto
udrzbu provadét dle vnitinich predpisti kazdy tyden, jednalo by se o zanedbani pfedepsané udrzby
a pojistitel by Skodu nezaplatil.

Skody zplisobené ztratou véci zaméstnavatele, které byly svéfeny zaméstnanci na zakladé pisemného
potvrzeni, napf. na prenosnych pocitacich, mobilnich telefonech atd.

Priklad: Pracovnik pouziva firemni mobilni telefon, ktery mu pfi cesté do prace vypadne z kapsy.
V pripadé, Ze ma pfripojisténi svéfenych prostiedki, Skodu zptusobenou zaméstnavateli za néj uhradi
pojistitel.

Priklad: Pracovnik pouzZiva firemni notebook a ma podle firemni smérnice povoleno si ho brat domd.
Béhem jeho nepfitomnosti je jeho Fadné uzamceny byt vykraden a je mu odcizen i notebook. Pojistitel tuto
Skodu nezaplati, vzhledem k tomu, Ze k ni nedoSlo zavinénim pracovnika, a tudiZ za ni neni dle zakoniku
préace odpovédny.

Skody zplisobené na sluzebnich vozidlech — havarii zavin&nou pojisténym, poskozeni vozidla pfi
nakladce, poSkozeni vozidla pfi jinych €innostech, ke kterym je pojiStény opravnén (myti, bézna udrzba
atd.). Tyto Skody jsou kryty pfipojisténim. Ro¢ni plnéni mize byt pojistitelem omezeno.

Pfiklad: Pracovnik zavini havarii. Skoda na vozidle je vy&islena na 200.000 K&. Tu uhradi pojistovna,
u které ma zaméstnavatel uzavieno havarijni pojiSténi, aZz na spoluticast, ktera je 10 % (obvykle 5-10 %)
tj. 20.000 K¢, které by mély byt uhrazeny pracovnikem, ktery Skodu zpusobil. Tu vSak za néj zaplati pojistitel
Z pojisténi odpovédnosti.

Priklad: Pracovnikovi je odcizen radné uzamcéeny a zajiStény viz. Na tuto Skodu se pojisténi
nevztahuje, protoZe za jeji vznik neni pracovnik odpovédny dle zakoniku prace.
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